Gender Mainstreaming - szkolenie z zastosowania zasady
horyzontalnej Unii Europejskiej rownosci szans w projektach
wspodtfinansowanych z funduszy UE (Przysiek 24 lutego 2010 r.)

Gender

Rownosé¢ szans kobiet i mezczyzn - co to oznacza? -
rownos¢ mozliwosci i rownos¢ dostepu do pracy,
stanowisk, rozwoju dla obu ptci. Rownosc¢ ta nie oznacza
niwelacji roznic natury biologicznej (to jest niemozliwe),
lecz uksztattowanych przez cztowieka stereotypow
dotyczacych pitci (role spoteczno-kulturowe). Wszyscy
ludzie maja prawo rozwija¢ osobiste zdolnosci i
dokonywac wyborow bez ograniczen, dlatego konieczne
jest przetamywanie barier zwiazanych z nierownoscia.

24 |utego 2010 r. w Przysieku osoby pracujgce w projekcie
»Klucz do uczenia sie - program wsparcia kujawsko-pomorskich
nauczycieli” uczestniczyty w kursie Gender Mainstreaming -
szkolenie z zastosowania zasady horyzontalnej Unii Europejskiej
rownosci szans w projektach wspétfinansowanych z funduszy
UE (kod programu: KFEKOP4Z). Prowadzacy zajecia Marek Swic
jest Ekspertem Education and Accreditation Program European
Funds Advisor przy Instytucie Konsultantéw Europejskich,
miedzynarodowej organizacji pozarzgdowej, ktéra w swoich
celach i dziataniach dazy do wzrostu kompetencji catego
srodowiska Konsultantéw Europejskich, odpowiedzialnych za
rozwdj regionalny, rozwdj przedsiebiorczosci i wdrazanie
innowacji przy wykorzystaniu funduszy europejskich.

Kierownicy poszczegdlnych szkolen sg zobowigzani zapoznad
uczestnikdw kurséw z zasadami Gender. Gender w jezyku
angielskim oznacza ,pte¢ spoteczno kulturowg, zespédt cech,
atrybutéw, postaw, rdél spotecznych, a takze oczekiwah
spotecznych, zwigzanych z faktem Dbycia kobietg Ilub
mezczyzng”.



W szkoleniu poruszane byty kwestie nierownosci w obszarach:
edukacji, rynku pracy, administracji... Uczestnicy poznali bariery
rownosciowe i tajemniczo brzmigce okreslenia, takie jak:

e segregacja pozioma i pionowa
« szklany sufit i szklane Sciany
e szklane ruchome schody

Na pewno wazne i ciekawe byty zagadnienia réwnosciowego
jezyka projektu i w projekcie, a takze zrozumienie, na czym
polega standard minimum w projektach. Koncowa czesc
szkolenia dotyczyta obszaréw wystepowania zasady réwnosci
szans pod kagtem pracy w projekcie os6b uczestniczacych, czyli
jak wpisa¢ w koto projektu zasade réwnosci szans, jak
budzetowal pod katem zasady réwnosci szans oraz jak
prowadzi¢ réwnosciowy monitoring i ewaluacje.

W Polsce dyskryminacja jest ,rodzaju zehskiego” - dotyczy,
przede wszystkim, kobiet, ktére majg utrudniony dostep do
awansu lub najwyzsze stanowiska decyzyjne w firmach sg dla
nich nieosiggalne. W oswiacie jest troche inaczej, poniewaz jest
ona sfeminizowana, dlatego jednym z zadan projektowych jest
ukazanie zawodu nauczyciela, jako atrakcyjnego réwniez dla
mezczyzn.

W Rozporzadzeniu Rady (WE) z dnia 11 lipca 2006 r. w artykule
16 czytamy: Panstwa cztonkowskie | Komisja podejmujg
odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji
ze wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng na poszczegdlnych etapach wdrazania funduszy, a w
szczegodlnosci - w dostepie do nich. W tym samym artykule
widnieje zdanie: Panstwa cztonkowskie i Komisja zapewniajg
wsparcie zasady rownosci mezczyzn i kobiet oraz uwzgledniania
problematyki ptci na poszczegdlnych etapach wdrazania
funduszy”.



Uwzgledniajgc  réwnosciowy jezyk projektu, zapraszam
dyrektorki i dyrektoréw nauczycieli i nauczycielki, pracownikdw i
pracowniczki JST do zapiséw na wybrane przez siebie kursy
kwalifikacyjne i doskonalagce w ramach Projektu ,Klucz do
uczenia”.
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